REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
W

ZESPOLE SPORTOWYCH SZKOE OGOLNOKSZTALCACYCH

w GDYNI

§1.

Postanowienia ogolne

1. Podstawa prawna:

0 ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1316),

o ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r.
poz. 1881 oraz z 2018 r. , poz. 1608),

o ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. 967
z pozn. zm.),

a rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009
nr 43, poz. 349),

0 ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (tj.
Dz. U. 2018 poz. 1509),

o rozporzadzenie parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE z 2016 r. L 119, s.1),

o ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity z 2019 r. poz.
1040 z pdzh. zm.).

2. Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu, cele na

ktére moga by¢ przeznaczone $rodki Funduszu oraz zasady przyznawania §wiadczen.

§2.
Zasady tworzenia, sromadzenia i wydatkowania Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

1 ZFSS tworzy si¢ na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz Karty Nauczyciela:

)

b)

Zgodnie z art. 53 ust.1 Karty nauczyciela dokonuje si¢ corocznie odpis na ZFSS w
wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit.a, art. 6 ust.1
pkt 2 ustawy z 23 grudnia 1999 r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej, ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;,

z 5% odpisu emerytur i rent bylych nauczycieli oraz nauczycielskich §wiadczen
kompensacyjnych,



c) z 37,5% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzszg (pracownicy niebgdacy
nauczycielami),

d) z 6,25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego o ktorym mowa w pkt. b
na kazdego emeryta i renciste nie bedacego nauczycielem, a objetego opieka.

]

Srodki ZFSS moga by¢ zwickszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 Ustawy

0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Ze $rodkow wymienionych w ust. 1 tworzy si¢ jeden ZFSS.

Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Podstawa gospodarowania srodkami ZFSS stanowi roczny plan, okreslajacy podziat tych

srodkéw na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej
przez zaktad pracy na rzecz osob uprawnionych do korzystania z ZFSS.

9. Plan opracowuje dyrektor szkoty lub osoby przez niego wyznaczone.

10. Srodkami ZFSS administruje dyrektor.

11. Dyrektor powotuje Komisj¢ Socjalng, ktora jest ciatem doradczym w zakresie
gospodarowania $rodkami ZFSS.

§3.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sa:

a)

b)

c)
d)

e)

pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o pracg (niezaleznie od rodzaju umowy), mianowania oraz
czlonkowie ich rodzin,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

pracownicy przebywajacy na urlopach zdrowotnych,

emeryci 1 rencisci, osoby pobierajagce $wiadczenie rehabilitacyjne, zasilek
przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne, ktorzy przed rozwigzaniem
stosunku pracy byli uprawnieni do korzystania ze §wiadczen funduszu,
nauczyciele emeryci lub renciéci wskazani przez organ prowadzacy szkotg.

2. Zauprawnionych do korzystania ze §wiadczen cztonkdéw rodzin uwaza sig:

a)

b)

d)

wspotmalzonkow, jesli zamieszkuja 1 prowadzg wraz z uprawnionym wspolne
gospodarstwo domowe,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmalzonka, wnuki i1 rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej — w wieku do 18 lat, a jesli ksztatcg si¢ w szkole — do ukonczenia
nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku Zycia,

wymienione wyzej osoby w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

rodzicow prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem,
emerytem lub rencista, a pozostaja na jego wylacznym utrzymaniu.



3.

4.

1.

2.

3.

Cztonkowie rodziny osob uprawnionych do Korzystania z ZFSS moga korzysta¢ do ze
$wiadczen ZFSS dopoki sam bezposrednio uprawniony Zyje.

Emeryci, ktorzy podjeli prace w innym zakladzie pracy moga korzystaé tylko z ZFSS u
tego pracodawcy, u ktorego sg obecnie zatrudnieni lub gdzie ostatnio byli zatrudnieni i nie
moga ubiegaé sic o $wiadczenia z ZFSS w zakladzie pracy, z ktorego przeszli na
emeryture.

Emeryci moga korzysta¢ ze §wiadczen z ZFSS tylko z jednego zakladu pracy.

§4.

Przeznaczenie §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki Funduszu przeznacza sie na:
a) pomoc rzeczowa i finansowg, w tym:
o  bezzwrotne zapomogi pieni¢zne losowe, w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych lub klgsk zywiotowych.
o  bezzwrotne zapomogi pieni¢zne inne niz losowe, W przypadku trudnej
sytuacji zyciowej, finansowej lub rodzinne;j
a bezzwrotna pomoc pieni¢zna w okresie wzmozonych, uzasadnionych
wydatkéw obcigzajacych budzety domowe — kwota zapomog bedzie
ustalana po przeliczeniu pieniedzy, jakie pozostaly.
b) dofinansowanie r6znych form wypoczynku:
o  $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli,
o  dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,
o dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 milodziezy, zorganizowanego
w formie kolonii, obozow, zimowisk,
o  dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez zaktad pracy
w formie turystyki grupowej.
C) udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe (Fundusz
Mieszkaniowy).

Ustawodawca nie zdefiniowal pojecia ,,zdarzenie losowe”, ale zgodnie ze znaczeniem,
jakie ma ono w jezyku potocznym, jest to zdarzenie zalezne od kolei losu, wydarzen
zycia. Zdarzenia losowe moga by¢ wigc spowodowane nie tylko dziataniem sit przyrody,
ale réwniez dziataniem ludzi, pod warunkiem jednak, Ze zachowane s3 przestanki
losowos$ci, tzn. musi zachodzi¢ zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli
cztowieka i nie do uniknigcia mimo zachowania nalezytej staranno$ci.

Pozyczki mieszkaniowe, o ktorych mowa w §4, ust.1, pkt ¢ moga by¢ udzielone na:

a) remont i modernizacje¢ mieszkania lub domu,

b) przystosowanie mieszkania lub domu dla potrzeb 0sdb o ograniczonej
sprawnosci fizycznej,

C) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wklad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

d) uzupehienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowe;j,



e) modernizacj¢ 1 przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal
mieszkalny.

§5.
Zasady przvznawania Swiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Przyznawanie 1 wysoko$¢ $wiadczen ze $rodkéw Funduszu zalezy od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy
mieszkaniowe] — takze od jego sytuacji mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci
$wiadczenia przyznawane s3 uprawnionym o niskich dochodach, samotnie
wychowujacym dzieci, opiekujacym si¢ dzie¢mi i czlonkami rodziny wymagajacymi
specjalnej troski lub leczenia.

Swiadczenia sa udzielane na wniosek uprawnionych i nie maja charakteru

roszczeniowego, z wyjatkiem §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

. Do ustalenia dochodu, przypadajacego na jednego czlonka rodziny

uprawnionego, wlicza si¢: sume¢ dochodow osiagnietych w placowce i poza nig (z

roku poprzedniego) wszystkich czlonkow rodziny, bez wzgledu na tytul i zrodlo

ich uzyskania, emerytury i renty oraz wszelkiego rodzaju zasilki, ,,500+”,
stypendia, S$wiadczenia alimentacyjne uzyskiwane od innych o0séb
niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym.

. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasadg nie

nizszego niz wysokos$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na

ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w

gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzgdowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego, stanowigcego minimalna podstawe skladek na ubezpieczenie

spoleczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci 1 optacania skladek na

ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy,
przyjmuje si¢ zasad¢ okresSlenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

. Warunkiem do skorzystania z Funduszu jest zlozenie przez osoby uprawnione

oswiadczenia o wysokosci dochoddéw brutto (zalacznik nr 1) najpdzniej do 30

kwietnia kazdego roku, a w przypadku zmiany sytuacji materialnej zlozenie nowego

o$wiadczenia. Osoby uprawnione zobligowane sa do zlozenia stosownego dokumentu

z informacja o numerze konta bankowego, na ktory beda przekazywane §wiadczenia

pieniezne z ZFSS.

. Dokumentem, potwierdzajacym wysokos¢ dochodu jest:

a. roczne zeznanie pracownika podatkowe za rok poprzedzajacy rok, w ktorym
przyznawane jest $wiadczenie, potwierdzone przez urzad skarbowy, lub
kserokopia rocznego zeznania podatkowego wystanego droga elektroniczng
podpisanego przez pracownika, lub kserokopia rocznego zeznania podatkowego
wystanego za posrednictwem poczty wraz z dowodem nadania, (do kwietnia
obowiazuje PIT z poprzednich lat)

b.  zaswiadczenie decyzja z zaktadu ubezpieczen spotecznych okreslajaca wysokosc
zwaloryzowanej emerytury — w przypadku niepracujagcych emerytow i rencistow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

oraz dodatkowo w przypadku emerytow i rencistow, ktorzy pozostaja
w stosunku pracy informacje o uzyskanym rocznym dochodzie (PIT).

c. w przypadku, gdy dokument okre§lony w pkt. a. nie umozliwia ustalenia
dochodu, wymagane jest zaswiadczenie o wysokosci zarobkow z ostatnich 3
miesigcy.

Powyzsze dokumenty sa okazywane do wgladu w celu zweryfikowania zgodnos$ci

z podanymi danymi w o$§wiadczeniu.

Dokument, potwierdzajacy wysoko$¢ dochodu, nie jest wymagany w przypadku osob,

ktorych dochody przekraczaja najwyzszy préog dochodowy, przewidziany w tabeli

swiadczen ustalanej na dany rok.

Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$§wiadczenie o dochodach sktadaja

w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo zatrudnionym

wzoru os$wiadczenie odpowiedzialny jest kierownik administracyjny — cztonek

Komisji Socjalnej).

Nieztozenie o§wiadczenia albo nieztozenie go w terminie skutkuje zakwalifikowaniem

uprawnionego do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

Przynalezno$¢ do grupy o najwyzszych dochodach dotyczy réwniez osob, ktorych

cztonkowie rodzin przebywaja za granicg w celach zarobkowych.

Pracownik, ktéremu odmoéwiono przyznania $wiadczenia z Funduszu, o ktore sie

ubiegatl, moze wystapi¢ w ciggu 7 dni od daty podjecia przez Dyrektora tej decyzji

z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania, jesli istnieje podejrzenie,

ze decyzja jest niezgodna z obowigzujacym Regulaminem.

Whniosek taki powinien zawieraé: dane personalne wnioskodawcy, wskazanie

swiadczenia bedacego przedmiotem wniosku oraz wskazanie punktu Regulaminy,

ktory zostat naruszony.

Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 podejmuje ostateczng decyzje,

powiadamiajac o niej wnioskodawce.

Whnioski ponownie negatywnie rozpatrzone przez Dyrektora nie wymagaja

uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajaca wyplaty jest ostateczna.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi.

Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie majg roszczenia do

jakiejkolwiek wyplaty z tego tytutu..

Ilekro¢ w Regulaminie uzywa si¢ pojecia ,,minimalne wynagrodzenie za pracg”,

rozumie si¢ przez to wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ (Dz.U. 2002, nr 200

poz. 1679).

§6.

Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa

Bezzwrotna pomoc rzeczowa 1 pieni¢zna przyznawana jest w razie:

a) indywidualnych zdarzen losowych, w szczegélno$ci: kradziez, pozar, zalanie
mieszkania lub inne kleski zywiolowe - 30 — 100 % wynagrodzenia
minimalnego, w zaleznosci od przedstawionej dokumentacji.

b) Okresowo trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej:



e gdy dochéd brutto na osobe w rodzinie wynosi do 2600 zt brutto na 1
czlonka rodziny — 600 zl,

e gdy dochod brutto na osobe w rodzinie wynosi od 2601 zt brutto do 3200 zi
brutto na jednego czlonka rodziny — 500 zl,

c) dlugotrwalej choroby — §wiadczenie pieniezne do kwoty 500 zk. Przystuguje ono
osobom, ktére przebywaty na zwolnieniu lekarskim minimum 33 dni. W celu
otrzymania $wiadczenie nalezy zlozy¢ stosowny wniosek, ktory stanowi
Zalacznik nr 4 . Wysokos$¢ $§wiadczenia Wynosi:

Przychéd na 1 czlonka rodziny - Wysokos$é paczki
do 2600 zt 500 zt
od 2601 z1 do 3200 zt 400 zk
powyzej 3200 z1 300 zt

d) Przewiduje si¢ przyznanie bezzwrotne]j pomocy pienigznej w  okresie
wzmozonych, uzasadnionych wydatkow obcigzajacych budzety domowe.
Wysoko$¢ tego rodzaju $wiadczenia pomocy pieni¢znej jest zrdznicowane
w zalezno$ci od dochodu brutto na jednego czlonka rodziny. Kryterium
przyznawania ustala si¢ kazdorazowo, majac na uwadze sytuacje finansowa
Funduszu. Ubiegajacy si¢ o tego rodzaju pomoc pieni¢zng zobowigzany jest do
zlozenia stosownego wniosku, ktorego stanowi Zalacznik 7 do niniejszego
Regulaminu.

2. Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna z tytulu wymienionego w punkcie 1a i 1b moze
zosta¢ udzielona uprawnionemu raz na 2 lata.

3. Ubiegajacy si¢ o bezzwrotng pomoc rzeczowa lub pieni¢zng wymieniong w pkt 1 a i
1b zobowigzani sg do zlozenia pisemnego wniosku potwierdzajacego potrzebe jej
przyznania, a takze stosownych dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci, o
ktorych mowa w punkcie 1. Wzoér stosownego wniosku stanowi Zalacznik 5 do
niniejszego Regulaminu.

§7.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

1. Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptaca si¢ nauczycielom
$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Przepracowane
godziny ponadwymiarowo nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego $wiadczenia.

2. Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni, przebywajacy
na urlopach wychowawczych oraz dla poratowania zdrowia; nie wymaga si¢ ztozenia
wniosku.

3. Powyzsze $wiadczenie musi by¢ wyptacone do konca sierpnia kazdego roku. Termin ten
jest stosowany takze w przypadku tych nauczycieli, ktérych stosunek pracy ustat w trakcie
roku szkolnego.



Osoby uprawnione mogg otrzymaé pomoc finansowag na wypoczynek zorganizowany we
wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”).

Pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym lub bezplatnym nie moga ubiegad
si¢ o dofinansowanie do wypoczynku.

Przyznanie $wiadczenia tzw. ,,wczasy pod gruszg” jest warunkowane korzystaniem przez
pracownika z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych
oraz ztozenie stosownego wniosku, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu, a wyplata powinna nastapic¢ najp6zniej w ostatnim dniu urlopu pracownika.

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie moga otrzymac
takze emeryci i renci$ci. Warunkiem przyznania tego $wiadczenia jest ztozenie przez nich
stosownego wniosku wraz z o$wiadczeniem, ze korzystat z tej formy wypoczynku przez
okres nieprzerwany co najmniej 14 dni kalendarzowych, ktorego wzor stanowi Zalgeznik
nr 6 niniejszego regulaminu.

. Wysoko$¢ przyznanego s$wiadczenia na wypoczynek zalezy od dochodu na osobe
w rodzinie:

Wysoko$¢ dofinansowania
Przychéd brutto na 1 osobe e ! wana -
. [% minimalnego wynagrodzenia
w rodzinie

w danym roku kalendarzowym]
do 2600 zt od 36 do 45
od 2601 z1 do 3200 zi od 26 do 35
powyzej 3200 zi od 25 do 30

Pracownicy, emeryci i renciSci mogg skorzysta¢ raz w _roku z dofinansowania do
wypoczynku we wlasnym zakresie.

§8.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy

Z refundacji kosztow poniesionych na wypoczynek zorganizowany przez podmioty
prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie, w formie wycieczek, kolonii, obozow i
zimowisk, moga korzysta¢ dzieci w wieku szkolnym i mtodziez w wieku od 3 do 18 lat
(liczy si¢ od daty urodzenia) oraz mtodziez w wieku powyzej 18 lat, a do ukonczenia 25
lat, pod warunkiem, ze pobiera nauk¢ w szkotach lub uczelniach i1 nie osiaga wlasnego
stalego dochodu.

Podstawa przyznania refundacji kosztow jest ztozenie przez pracownika wniosku, ktorego
wzor stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszego regulaminu oraz oryginalu dokumentu
potwierdzajacego zaptate za uczestnictwo dziecka w odpowiedniej formie wypoczynku
zorganizowanego.

Wysoko§¢  dofinansowania ~ wypoczynku  dzieci 1 milodziezy = wynosi:

Przychéd na 1 czlonka rodziny Wysokosé¢ dofinansowania
do 2600 zt 50% kosztu wypoczynku
od 2601 zt do 3200 zt 40% kosztu wypoczynku
powyzej 3200 zi 30% kosztu wypoczynku




Wysoko$¢ dofinansowania nie moze by¢ wyzsza niz faktycznie poniesione koszty
wynikajace z dokumentu potwierdzajacego zaptate.

Z dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy uprawniony
moze skorzysta¢ nie czg¢sciej niz raz w roku.

§9.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie
turystyki grupowej

Dofinansowanie wypoczynku uprawnionych i wspotmatzonkéw organizowanego przez
pracodawce w formie turystyki grupowej obejmuje doptate do wypoczynku w dni wolne
od pracy tj.: wycieczki, rajdu, spltywu, pobyt w gospodarstwie agroturystycznym, itp.
Wysokos¢ doptaty kazdorazowo proponuje Komisja Socjalna uwzgledniajac aktualne
mozliwos$ci finansowe Fundusz oraz sytuacje materialng pracownikoéw ubiegajacych sie o
wyzej wymienione $wiadczenie. Propozycja Komisji Socjalnej wymaga zatwierdzenia
przez Dyrektora Szkoty.

§10.
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

Whnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu sktadane sg do 10-go kazdego miesigca do
Komisji Socjalnej (kierownik administracyjny w szkole).

Komisja Socjalna weryfikuje zlozone wnioski pod wzgledem merytorycznym
1 formalnym, opiniuje, a nast¢pnie przedktada Dyrektorowi Szkoty.

Whioski o przyznanie dofinansowania rozpatruje Dyrektor.

W przypadku ograniczonych mozliwosci finansowych Funduszu o kwalifikacji wnioskow
decyduje kolejnos¢ ich sktadania.

Realizacja wnioskéw nastepuje na biezaco, na podstawie decyzji 0 przyznaniu
$wiadczenia, podpisanej przez cztonkéw Komisji Socjalnej i zatwierdzonej przez
Dyrektora Szkoly. Wyjatek stanowia pozyczki mieszkaniowe, ktorych realizacja

wnioskOw nastgpuje raz na kwartat.

§11.
Fundusz Mieszkaniowy

Z Funduszu Mieszkaniowego realizowana jest pomoc na cele mieszkaniowe w formie
zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.

O przyznanie pozyczki na remont biezacy aktualnie zajmowanego mieszkania moze
ubiega¢ si¢ kazdy uprawniony do korzystania z Funduszu zatrudniony na czas

nieokreslony, bez wzgledu na to czy jest on wiascicielem, gldwnym najemca czy tylko
wspotlokatorem.
Wzér stosownego wniosku stanowi Zalgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.



10.

11.
12.

13.

4.
S.

Wysoko$¢ pozyczki ustala sie¢ do wysokosci: 5.000,00 — maksymalny okres splaty
24 m-ce.
Oprocentowanie pozyczek wynosi 1% rocznie.
Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca po jej udzieleniu.
W szczegblnych, uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ odroczenie rozpoczecia splat
— okres odroczenia nie powinien jednak przekraczac¢ 6 miesigcy.
Udzielenie pozyczki na cele remontowe moze nastgpi¢ dopiero po poreczeniu jej splaty
przez dwéch poreczycieli — osoby uprawnione do korzystania z ZFSS w ZSSO.
Pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi w przypadku rozwigzania stosunku pracy,
z wyjatkiem przejScia pracownika na emeryture lub rente.
Pozyczka remontowa moze by¢ przyznana pracownikowi nie posiadajgcemu zobowigzan
wobec FUNDUSZU.
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega ona splacie
przez poreczycieli.
Pozyczka nie splacona przez pozyczkobiorce w wyniku jego §mierci ulega umorzeniu.
Wysoko$¢ pomocy na cele remontowe jest uzalezniona od wysokosci srodkdéw
zgromadzonych na rachunku ZFSS.
Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita sptata poprzednio
udzielonej.

§11.
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Szkoly

nr 1z dniem 01.03.2023 r.

Traci moc Regulamin ZFSS z dnia 25.01.2022 r.

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu

poprzez umieszczenie na stronie BIP oraz stronie internetowej szkoly: www.zssogdynia.pl,

ponadto jeden egzemplarz znajduje si¢ W Sekretariacie szkoty oraz jeden u cztonkow

Komisji Socjalnej (kierownik administracyjny).

Zmiana Regulaminu nastgpuje w trybie wtasciwym dla jego ustalania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie ogoélnie
obowigzujace przepisy prawa.

§12.
Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS

Dzialajac na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz. U. UE. L.



2016.119.1) oraz przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2019, poz. 1781) wobec uzyskania od Pani/Pana danych osobowych, informujemy:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Sportowych Szkot
Ogolnoksztatcacych w Gdyni, adres do korespondencji: ul. Wiadystawa IV 54, Gdynia
81-384, e-mail kierownik@zsso.gdynia.pl

Inspektorem ochrony danych jest Barbara Matczynska-Zaranska, e-mail: iod.edu@gdynia.pl
Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacja przyznania $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawa prawna: art. 6 ust. lit. b, art. 6 ust. 1it. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z art.
53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

ADO nie przewiduje przetwarzania uzyskanych danych osobowych w celach innych niz
wskazane w zdaniach poprzedzajacych, gdyby jednak taka okoliczno$¢ miata mie¢ miejsce,
o wykorzystaniu uzyskanych danych osobowych na inne cele zostanie Pani/Pan odrebnie
poinformowanaly.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda upowaznieni pracownicy administratora oraz podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

ADO nie przewiduje przekazania uzyskanych danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.

ADO nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania
W oparciu o otrzymane dane osobowe.

Czas przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez
okres niezbgdny do przyznania ulgowej uslugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz

ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

10. Posiada Pani/Pan prawo:

— dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
— prawo ich sprostowania,

— prawo do ograniczenia ich przetwarzania,

9. ADO informuje, iz ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych: Urzad Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.
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Zalacznik nr 1
PLANNAROK....................

1 |SWIADCZENIA URLOPOWE N-LI

SWIADCZENIA PRACOWNIKOW, EMERYTOW I
RENCISTOW

3 |POZYCZKI MIESZKANIOWE

4 |ZAPOMOGI LOSOWE

ZAPOMOGI INNE NIZ LOSOWE (TRUDNA SYTUACJA

5 FINANSOWA)
6 SWIADCZENIA Z POWODU DLUGOTRWALE]
CHOROBY

7 | DOFINANSOWANIE DO OBOZOW | KOLONII DZIECI

8 |WYJAZDY ORGANIZOWANE PRZEZ ZAKLAD PRACY

Ogotem

Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami Zw. Zawodowych

Gdynia, dnia .......cccceeveeiiieeeienn,
Sporzadzita:
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Zalacznik nr 2

Ustalenie dochodu pracownikéw szkoly niezbednego do przyznania $wiadczen z ZFSS

W roku ..........
Gdynia,dnia ..............oceeeennnn.
............. e
........ B '
OSWIADCZENIE
(czes¢ D)

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze $redni miesi¢czny dochdd z ubieglego roku wszystkich
cztonkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe przekracza 3200 zl brutto w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny.

(podpis pracownika)

Uwaga: Przy zloZeniu oswiadczenia w czesci I nie naleiy wypetniaé czesci Il druku.

Wysoko$¢ uzyskanych przychodéw w przypadku pozostatych progéw dochodowych — do 3200 z} brutto
(czesé ID)

Liczba 0s6b w rodzinie: ................. .
Przychdd roczny rodziny z PIT 37: ................. .
Przychdd brutto na 1 cztonka rodziny nie przekracza:

o do 2600 zt

o 0d 2601 zt do 3200 zt

e Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym
podpisem pod odpowiedzialnoscia karng (art. 271 KKk)

¢ Roéwnoczesnie zobowiazuje sie do poinformowania Komisje Socjalna 0 wszelkich
zmianach dotyczacych mojej sytuacji materialnej.

(podpis pracownika)
Wypelnia Komisja Socjalna:

Stwierdzam, ze wysoko$¢ Sredniego miesigcznego dochodu brutto z ubieglego

roku na podstawie przedlozonych dokumentéw, przypadajacego na czlonka rodziny)

WYNOSI: teuteeeeeenrenceasnsansessscnsane zt

(SEOWIIER) ...
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Zalacznik nr 3

Gdynia, dn. ..........ccoennee.

nr telefonu

OSWIADCZENIE EMERYTA/RENCISTY

Oswiadczam, ze jestem emerytem ZSSO w Gdyni bede korzystat z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w ZSSO w Gdyni.

Oswiadczam, ze jako emeryt nie korzystam ze $wiadczen z ZFSS w innym zaktadzie pracy.

Podaj¢ nr konta, na ktére proszg przekazywaé §wiadczenia:

Imig¢ i nazwisko wiasciciela konta: ...

F11g <o) 11 7 R

! Koniecznie nalezy podaé nr pesel.
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Zalacznik nr 4

......................................... Gdyniadn. ...................

(adres)

Do Komisji Socjalnej przy ZSSO

Zwracam si¢ z prosba o $§wiadczenie pienigzne w zwigzku z dlugotrwata choroba

(powyzej 33 dni). Prosz¢ o wyptacenie kwoty na moje konto podane w szkole.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 5

.................................................... Gdynia,dnia .......................

Imig i nazwisko wnioskujacego

WNIOSEK O ZAPOMOGE PIENIEZNA

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z ZFSS bezzwrotnej zapomogi finansowej w zwiazku z:

1. dlugotrwalg choroba, znacznym uszczerbkiem na zdrowiu w wyniku nieszczesliwego

wypadku*

2. zdarzenie losowym (pozarem, kradzieza, klgska zywiotowa, inne)*
3. trudna sytuacjg zyciowa, rodzinng i materialng*
Uzasadnienie — krétki opis przyczyny zlozenia wniosku:

Przyznane Swiadczenie prosze przekaza¢ na ponizej wskazany rachunek bankowy :

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem.

podpis wnioskujacego

* niepotrzebne skresli¢

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym 1 zatwierdzono do wyptaty ze srodkow funduszu
SOCJAINEZO ..vveeeiieeieeeieee e 7t

STOWIIIE et e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeee e e e e aaaeeeeeetess b rnrereeeraeens

(Podpis cztonka Komisji Socjalnej)
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Zalacznik nr 6

Gdynia, dn. ..........ccoennen.

stanowisko

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZSSOw GDYNI

W oparciu o zakltadowy regulamin $wiadczen socjalnych zglaszam wniosek o przyznanie

dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg”.

podpis osoby uprawnionej

OSWIADCZENIE EMERYTA/RENCISTY

Oswiadczam, ze bedg¢ korzystat z urlopu wypoczynkowego w terminie:

Podpis osoby uprawnionej

Decyzja Komisji Socjalnej:

Na podstawie ztozonego o$wiadczenia o dochodach zdnia ...................... przyznano/ nie przyznano
dofinanNSOWaNIE: .........cccoooovvvrisicrnscereseee 28
(STOWIIE! ..ottt )

(Podpis czfonka Komisji Socjalnej)
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Zalacznik nr 7

Gdynia, dnia .....ocoevveeieiiens
Imi¢ 1 nazwisko .........cooviieviiiiiieeeieeee,

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOCZYNKU DZIECKA
Zwracam sie z prosba o refundacje z ZFSS poniesionych kosztéw wypoczynku dziecka:

OFQANIZOWANEGO PIZEZ ... e et

Koszt wypoczynku jednej 0SOby Wynosi ...........ccevevveniennnn.. zt.

(stownie)

Jako potwierdzenie poniesienia kosztu zatagczam:

- oryginal rachunku lub faktury,

- zaswiadczenie organizatora wypoczynku

- informacje Ze organizator jest uprawniony do organizowania wypoczynkow dla dzieci
lub zgloszenie do Kuratorium Os$wiaty’

Przyznane $wiadczenie prosze wyptaci¢ przela¢ na ponizej wskazany rachunek
bankowy :

ILOSC OSOB W GOSPODARSTWIE DOMOWYM....ooviviieiiinninns,

(data) (Podpis czlonka Komisji Socjalnej)

' W przypadku braku wskazanych dokumentéw wnioski nie bedg rozpatrywane.
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Zalacznik nr 8

Gdynia, dnia .............ccooeenennn..

(stanowisko)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy pieni¢znej w okresie wzmozonych, uzasadnionych wydatkow
obciazajacych budzet domowy.

W oparciu o zaktadowy regulamin $wiadczen socjalnych zglaszam wniosek o przyznanie

pomocy pieni¢znej z tytulu zwigkszonych wydatkéw w okresie §wigtecznym.

(podpis pracownika)

Decyzja Komisji Socjalnej:

Na podstawie ztozonego o$wiadczenia o dochodach zdnia ...................... przyznano/ nie

przyznano dofinanSOWANIE: ... zt.

((STOWIIIE: ..o s )

(Podpis czfonka Komisji Socjalnej)

18



Zalacznik nr 9

Whniosek o przyznanie
pozyczki z ZFM

Zespot Sportowych
Szkot Ogolnoksztatcacych
w Gdyni ul. Wiadystawa IV 54

INAZWISKO 1 T1MIIQ...eeutiieiiieiiie et et eeeetee ettt e ettt e st e e e te e e s teeessbeeessseeesaeeessseeesssaesssaeesnseeesbreenseeens
AAIES ZAMIESZKANIA. ... eeveeeieitieitieie ettt s ettt e re et e e be e st e sbeebeeneesbeebeaneesneeeas
T o=l o] 2= 1o TR U P PP P TP PR

Prosz¢ o przyznanie pOZYCzZKi Z ZFM W WYS...cccuiiiiiiiiiiiiiiiie et

Pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ wg zasad ustalonych w regulaminie ZFN.
Upowazniam moOj ZaKtad PIaCY.......ccueivuieriieiiieiieiiie ettt et eteeteeeae e e seaeeseessaeesseessneensee s

do potracenia z wynagrodzen zadtuzenia z tyt. Udzielonej pozyczki wraz z oprocentowaniem

Na porgczycieli proponuje:

1. PaN/PaNnieeee e A o L oF 1o | P
ZATUANIENIC. .. ZAtUANIENIE v
zamieszkaly/ta.........cccoeniiiniiini zamieszkaty/ta.........ccocoviiiniiniii
dow. osob. seria ................ (1] S dow. osob. seria ................ NF e,
WYAANY PIZEZ ..o WYAANY PIZEZ ..o

Dnia /podpis pozyczkobiorcy/

w razie nieuregulowania w terminie pozyczki z ZFN przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode
jako wspotodpowiedzialni na potracenie zadtuzenia z naszych wynagrodzen.

/podpis poreczyciela/ /podpis poreczyciela/
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